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В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 
учреждениях», руководствуясь постановлением администрации города Оренбурга от 
30.11.2010 № 8650-п «О порядке создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации 
муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и 
внесения в них изменений», решением Оренбургского городского Совета от 28.06.2011 № 
191 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации города 
Оренбурга», распоряжением управления образования администрации города Оренбурга от 
29.08.2022 № 615 «О реорганизации муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Станция детского технического творчества» 
Промышленного района в форме присоединения к муниципальному автономному 
учреждению дополнительного образования «Станция детского технического творчества» г. 
Оренбурга».  
 
 
 

 
УТВЕРЖДЕН 
распоряжением управления образования 
администрации города Оренбурга 
от ________________ № ________  
Начальник управления образования 
администрации города Оренбурга 
______________________ Л.О. Бебешко 

 
 
 

 

УСТАВ 
муниципального автономного учреждения  

дополнительного образования  
«Станция детского технического творчества»  
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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
«Станция детского технического творчества» г. Оренбурга (далее именуемое Учреждение) 
- некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную 
деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 
достижения которых создана.  

1.2. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
«Станция детского технического творчества» г. Оренбурга - образовательная организация, 
осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 
деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.  

1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное учреждение 
дополнительного образования «Станция детского технического творчества» г. Оренбурга. 

Сокращенное наименование Учреждения: МАУДО «СДТТ» г. Оренбурга. 
1.4. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Станция детского технического творчества» г. Оренбурга является правопреемником 
прав и обязанностей муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Станция детского технического творчества» г. Оренбурга и муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования «Станция детского технического 
творчества» Промышленного района.  

1.5. Место нахождения Учреждения и его единоличного исполнительного органа: 
460009, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Ногина/ул. Рылеева, № 46/1.  

Адреса мест осуществления образовательной деятельности Учреждения:   
460009, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Ногина/ул. Рылеева, № 46/1 
460004, Оренбургская область, город Оренбург, пер. Дорожный, д. 2А  
460023, Оренбургская область, город Оренбург, ул. Химическая, д.18 
460001, Оренбургская область, г. Оренбург, зона отдыха «Дубки», детский 
оздоровительно-образовательный лагерь «Восток – 2». 

1.5.1. Учреждение вправе осуществлять образовательный процесс на базе иных 
образовательных организаций при условии, что адреса их местонахождения внесены в 
Лицензию Учреждения. 

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «город 
Оренбург». Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация города 
Оренбурга в лице управления образования администрации города Оренбурга. 

1.7. Организационно-правовая форма: учреждение. 
Тип учреждения: автономное. 
По виду реализуемых образовательных программ: организация дополнительного 

образования. 
1.8. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской 

Федерации гарантированного государством права на получение дополнительного 
образования в рамках выделяемых ассигнований. 

1.10. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 
человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского 
характера образования. 

1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 
Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Оренбургской области, муниципальными правовыми актами города Оренбурга, 
настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

1.12. В Учреждении создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 
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организаций (объединений) не допускаются. 
1.13. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские 

общественные объединения. 
1.14. Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей личности и в 

зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 
обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. 

Допускается сочетание различных форм получения дополнительного образования и 
форм обучения. 

Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам 
определяются Учреждением самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством. 

1.15. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, может иметь в 
своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 
образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 
дополнительных общеобразовательных программ, формы обучения и режима пребывания 
обучающихся. 

Структурные подразделения Учреждения, не являются юридическими лицами и 
действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем 
структурном подразделении, утвержденного руководителем Учреждения. 

Руководство структурными подразделениями, детским оздоровительно-
образовательным лагерем осуществляют заведующие отделами, начальник лагеря. 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является создание необходимых условий 
для удовлетворения индивидуальных потребностей обучающихся в самообразовании и 
профессиональном самоопределении, раскрытии творческих способностей, формирования 
культуры здорового и безопасного образа жизни, а также для организации их свободного 
времени и содержательного досуга. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в 
соответствии с пунктами 2.3, 2.9 настоящего Устава, направленной на формирование и 
развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных 
потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а 
также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование 
обучающихся обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 
ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся 
способности. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является: реализация 
дополнительных общеразвивающих программ технической, естественнонаучной, 
художественной, социально-педагогической направленности.  

2.4. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 
по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной 
Учреждением.  

2.5. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 
используются различные методы и средства обучения и воспитания, образовательные 
технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии. 

2.6. Учреждение вправе выдавать свидетельство об освоении дополнительных 
общеобразовательных программ. 

2.7. В соответствии с предусмотренным основным видом деятельности 
Учреждение выполняет муниципальное задание, формируемое и утверждаемое 
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Учредителем.  
2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных Федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для физических и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 
предусмотрено Федеральным законом. 

2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 
основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что 
такая деятельность указана в настоящем Уставе.  

К иным видам деятельности Учреждения относятся:  
- создание и реализация любых видов интеллектуального продукта; 
- проведение ярмарок, реализация поделок, сувениров, сделанных обучающимися; 
- полиграфические услуги; выполнение копировальных и множительных услуг, 

услуги аудио –видео записи; 
- оказание дополнительных образовательных услуг для взрослых; 
- занятия по изучению предметов, курсов, дисциплин и т.д., за рамками учебного 

плана, не предусмотренные муниципальным заданием. 
- организация круглых столов, конференций, семинаров,  мастер-классов, 

коллективных и индивидуальных консультаций, стажировок, лекций и других форм 
повышения профессионального мастерства работников образовательных учреждений; 

- организация экскурсий, слетов и лагерей дневного пребывания  
- организация и проведение мероприятий, соревнований и показательных 

выступлений; 
- прокат малогабаритной и мототехники, спортивного инвентаря, оборудования и 

снаряжения; 
- сдача в аренду имущества Учреждения. 
- реализация других видов деятельности, не противоречащих законам Российской 

Федерации. 
Перечень платных услуг, оказываемых в Учреждении, определяется ежегодно на 

педагогическом совете  с учетом мнения Совета родителей или Совета обучающихся и 
утверждается приказом Директора. 

2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 
настоящим Уставом. 

3. Организация деятельности Учреждения 

3.1. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые 
законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему 
лицензии (разрешения). 

3.2. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по 
фактическому адресу. Лицензирование этих филиалов осуществляются в порядке, 
установленном для образовательного учреждения. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации они действуют на 
основании утвержденного директором Учреждения положения. 

Руководители филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на 
основании доверенности. 

3.3. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 
вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или 
союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и 
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совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.  
3.4. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации.  
3.5. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются 

лица преимущественно от  5 до 18 лет (определяется Учреждением) без предъявления 
требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой 
дополнительной общеобразовательной программы. Прием обучающихся осуществляется 
по письменному заявлению родителей (законных представителей). 

3.6. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей 
(законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, с дополнительными общеобразовательными программами 
и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

3.7. Учреждение может проводить занятия с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья и детьми - инвалидами по дополнительным 
общеобразовательным программам, адаптированным к их возможностям, как по месту 
жительства, так и в Учреждении. Занятия могут быть как индивидуальные, так  и 
групповые. 

3.8. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы 
осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами 
Учреждения. 

3.9. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут 
предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, 
которые проводятся по группам или индивидуально. 

3.10. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются 
Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

4. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения. 

4.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность 
в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 
соответствии с действующим законодательством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими 
образовательным программам. 

4.3.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,  
регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую 
Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

4.3.1. Локальные нормативные акты утверждаются директором Учреждения и 
принимаются Педагогическим советом, общим собранием работников Учреждения в 
соответствии со своей компетенцией. 

4.3.2. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 
работников Учреждения, принимаются с учетом мнения Советов обучающихся, Советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также в 
порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 
представительным органом работников. 

Советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
создаются по инициативе указанных и являются формой их общественной 
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самодеятельности. Советы родителей (законных представителей) обучающихся могут 
представлять интересы всех или части родителей (законных представителей) 
обучающихся Учреждения. 

4.3.3. Педагогический совет Учреждения, директор Учреждения  в случае принятия 
локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся Учреждения, перед 
принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального нормативного 
акта в соответствующий Совет обучающихся и Совет родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Проекты локальных нормативных актов отправляются в указанные советы при 
создании таких советов в Учреждении по инициативе обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

4.3.4. Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся не позднее пяти рабочих дней со дня получения 
проекта указанного локального нормативного акта направляет в Педагогический совет 
Учреждения или директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в 
письменной форме. 

4.3.5. В случае если соответствующий Совет обучающихся, Совет родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся выразил согласие с 
проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило 
в указанный в пункте 4.3.4. настоящего Устава срок, Педагогический совет Учреждения, 
директор Учреждения принимает локальный нормативный акт.       

4.3.6. В случае, если мотивированное мнение Совета обучающихся, Совета 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не содержит 
согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 
совершенствованию, Педагогический совет Учреждения, директор Учреждения вправе 
полностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменений в проект 
локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный 
нормативный акт в первоначальной редакции. 

4.3.7.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с 
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

Локальные нормативные акты Учреждения издаются в форме положений, правил, 
порядка, инструкций, регламентов и иных документов. 

4.4. К компетенции Учреждения в соответствии с Федеральным законом  от 
29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» относится: 

1) разработка и утверждение  локальных нормативных актов, в том числе по 
основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 
результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 
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7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 
Учреждения; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 
9) определение списка учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации при реализации указанных дополнительных общеобразовательных программ; 
10) осуществление текущего контроля освоения содержания дополнительных 

общеобразовательных программ обучающимися, установление форм, периодичности и 
порядка его проведения; 

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением 
видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; 

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися дополнительных 
общеобразовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения; 

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества дополнительного образования; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

 16) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 
Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

17) организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров; 

18) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 
«Интернет»; 

19) организация и проведение мероприятий по обеспечению мобилизационной 
готовности Учреждения; 

20) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.5. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 
создания деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления 
обучающихся в каникулярное время (с  круглосуточным или дневным пребыванием). 

4.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных 
общеобразовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся 
установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 
обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 
ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 
организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

4.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 
функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме 
дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, 
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качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, 
работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование 
и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и 
ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с 
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

4.8. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции.  

4.9. Права, обязанности и ответственность работников устанавливаются 
законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка 
и иными локальными нормативными актами Учреждения, в т.ч. должностными 
инструкциями и трудовыми договорами. 

5. Управление Учреждением 

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 
руководитель (директор), который назначается на должность в соответствии с п.2 ч. 1 ст. 
51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» Учредителем Учреждения, в соответствии с требованиями трудового 
законодательства. Права и обязанности директора Учреждения определены его 
должностной инструкцией, разработанной и утвержденной Учредителем Учреждения. 
Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждением: 

1) К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 
текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета. 

2) Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании 
заключенного с Учредителем трудового договора. 

3) Директор Учреждения   подотчетен в своей деятельности Учредителю, 
Наблюдательному совету Учреждения. 

4) Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, 
представляет его интересы во всех органах и организациях, совершает сделки от его 
имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной 
деятельности и т.д., издает регламентирующие деятельность Учреждения локальные 
нормативные акты, приказы обязательные для исполнения всеми работниками 
Учреждения. 

5) Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 
научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 
образовательной организации. 

6) Права и обязанности директора Учреждения закреплены его должностной 
инструкцией, разработанной Учредителем. 

5.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся: Наблюдательный совет, Общее собрание работников Учреждения, 
Педагогический совет. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по инициативе 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
и педагогических работников в Учреждении возможно создание: 

consultantplus://offline/ref=B3CA27D4E215D4CDE7EBCCE45D0E2A865AA1AB342AABF4AA329DFE93526016494A7C975C9CF72ES1w6L
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- Советов обучающихся, Советов родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и иные объединения; 

- Профессиональных союзов обучающихся и (или) работников Учреждения. 
При создании данных организаций обучающихся, родителей (законных 

представителей), работников Учреждения их деятельность регулируется Положениями. 
5.3.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее Наблюдательный совет) создается 

в составе 5 членов. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения 
или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. 
Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного 
совета или досрочном прекращении его полномочий принимаются простым 
большинством голосов от числа присутствующих на общем собрании работников 
Учреждения. 

1) В состав наблюдательного совета входят: 
- представители Учредителя Учреждения – 1 чел; 
- представитель комитета по управлению муниципальным имуществом города 

Оренбурга – 1 чел;  
- представители родительской общественности – 1 чел; 
- представители работников Учреждения – 1 чел; 
- представители общественности – 1 чел.. 
2) Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет. 
3) Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное 

число раз. 
4) Членами Наблюдательного совета не могут быть: 
- директор Учреждения и его заместители, 
- лица, имеющие неснятую или не погашенную судимость. 
Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета 

Учреждения с правом совещательного голоса. 
6) Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением 
компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с 
участием в работе Наблюдательного совета. 

7) Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения 
только на равных условиях с другими гражданами. 

8) Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть 
прекращены досрочно: 

- по просьбе члена Наблюдательного совета; 
- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих 

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 
Учреждения в течение четырех месяцев; 

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной 
ответственности. 

- полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем 
государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим 
органом в трудовых отношениях:  

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;  
- могут быть прекращены досрочно по представлению указанного 

государственного органа или органа местного самоуправления. 
9) Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью 

или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок 
полномочий Наблюдательного совета. 
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10) Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 
Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым 
большинством голосов от общего числа голосов членов. 

11) Представитель работников не может быть избран председателем 
Наблюдательного совета. 

14) Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. 
15) Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного 

совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение 
протокола. 

16) Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается один из членов 
Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов 
Наблюдательного совета. 

17) В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет 
Заместитель (старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением 
представителя работников). 

18) Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 
Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством 
голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

19) Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 
Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем 
сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения 
заседания. 

20) Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть 
направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения 
заседания. 

21) Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и 
заместителем председателя Наблюдательного совета. 

22) Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя 
и заместителя председателя. 

 23) Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть 
переданы на рассмотрение другим органам Учреждения. 

24) По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов 
руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок предоставить информацию по 
вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета. 

25) К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение: 
- предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в 

Устав; 
- предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 
- предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации; 
- предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 
- предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в 
уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества 
иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
- по представлению руководителя Учреждения отчеты о деятельности Учреждения 

и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 
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- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению 
имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных 
учреждениях», Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

- предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок; 
- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность; 
- предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в 

которых Учреждение может открыть банковские счета; 
- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

утверждения аудиторской организации. 
26) Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения: 
- Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. 
- В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета 

может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного 
совета. 

- Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по 
собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или 
руководителя Учреждения. 

- В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель 
Учреждения без права решающего голоса. Иные приглашенные председателем 
Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия 
не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 

- Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены совета 
извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более 
половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета 
своего голоса другому лицу не допускается. 

- В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного 
совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной 
форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении 
наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений 
Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования (за исключением 
вопросов, указанных в подпунктах 9 и 10 компетенций Наблюдательного совета). 

- Каждый член Наблюдательного совета при голосовании имеет один голос. В 
случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного 
совета. 

- Первое заседание Наблюдательного совета созывается в установленный 
Учредителем срок, после создания Учреждения по требованию Учредителя. Первое 
заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в пятидневный срок после 
его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного 
совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член 
Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения. 

5.3.2. Общее собрание работников Учреждения является одним из коллегиальных 
органов управления Учреждения. 

5.3.2.1. Общее собрание работников Учреждения создается на основании Устава 
Учреждения в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, 
реализации права работников Учреждения на участие в управлении. Общее собрание 
работников Учреждения руководствуется Федеральным законодательством и 
законодательством Оренбургской области, другими нормативными правовыми актами об 
образовании, и положением «Об общем собрании работников МАУДО «СДТТ» г. 
Оренбурга.  
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5.3.2.2. В состав Общего собрания работников Учреждения входят все сотрудники 
Учреждения. На каждом заседании Общего собрания работников Учреждения избирается 
председатель и секретарь собрания для ведения протокола собрания. Общее собрание 
работников Учреждения собирается не реже одного раза в год. Общее собрание 
работников Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% 
и более от числа работников Учреждения.  

5.3.2.3. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя 
(обычно представитель руководства Учреждения) и секретаря собрания (ведущего 
протокол) сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на 
общественных началах. Решения принимаются открытым голосованием, если за него 
проголосовало большинство присутствующих на собрании.  

5.3.2.4. Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются 
протоколом (в Книге протоколов Общего собрания работников Учреждения, прошитой, 
пронумерованной постранично, скрепленной печатью Учреждения и подписью 
руководителя Учреждения).  

5.3.2.5. К исключительной компетенции Общего собрания работников Учреждения 
относятся: 

- избрание Совета трудового коллектива. 
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка, режима работы 

Учреждения;  
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, 

обсуждение его содержания; 
- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам 

Учреждения, избрание ее членов; 
-  заслушивание ежегодного отчета о деятельности совета трудового коллектива; 
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
5.3.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении 
действует Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 
управления, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая 
совместителей.  

1) Педагогический совет под председательством директора Учреждения: 
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

дополнительного образования; 
- обсуждает и принимает к реализации дополнительные общеобразовательные 

программы;  
- рассматривает состояние итогов учебной и воспитательной работы, итоги 

методической работы, включая деятельность методического совета, совершенствование 
педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения по 
реализуемым формам обучения;  

- определяет порядок формирования методических объединений, периодичности 
проведения их заседаний, полномочия, заслушивает и обсуждает опыт работы в области 
авторских программ, учебных и методических пособий. 

- организует работы по повышению квалификации педагогических работников, 
развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик 
образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий; 

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством; 

- осуществляет взаимодействие с родителями (законными представителями) 
обучающихся по вопросам организации образовательного процесса; 
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2)  Для ведения заседания Педагогический совет избирает из своих членов 
секретаря собрания (ведущего протокол) сроком на один календарный год, который 
исполняет свои обязанности на общественных началах. Решения принимаются открытым 
голосованием, если за него проголосовало большинство присутствующих на собрании. 
Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем. 

3) Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере надобности, 
но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета 
проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 

4) решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение 
проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов 
решающим является голос председателя Педагогического совета Учреждения. Процедура 
голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения 
Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения. 

5) Заседания Педагогического совета Учреждения оформляются протоколом (в 
Книге протоколов Педагогического совета Учреждения, прошитой, пронумерованной 
постранично, скрепленной печатью Учреждения и подписью руководителя Учреждения). 

6. Имущество и финансовое обеспечение образовательной деятельности 

    6.1. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 
предусмотренными настоящими Уставом основными видами деятельности формирует и 
утверждает Учредитель.  

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
6.2. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 
соответствующем изменении муниципального задания в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

6.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 
в виде субсидий из бюджета города и иных не запрещенных федеральными законами 
источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом по управлению 
имуществом города Оренбурга или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 
имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Комитета по управлению 
имуществом города Оренбурга недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за Учреждением Комитетом по управлению имуществом города 
Оренбурга или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания 
такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые 
в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе 
муниципального образования «город Оренбург» в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

6.5. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Собственником имущества Учреждения является соответственно муниципальное 
образование «город Оренбург». 

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных 
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задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества, а также недвижимым имуществом. 

      Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

6.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, 
без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет 
существенно затруднено.  

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 
6.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя Учреждения. 
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 
(которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 
нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта 
сделка признана недействительной. 

6.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 
предусмотрено федеральными законами. 

6.10. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных 
формах являются: 

- субсидии, из соответствующего бюджета, предоставленные Учредителем на 
исполнение утвержденного муниципального задания; 

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 
- средства добровольных имущественных взносов и пожертвований; 
- целевые взносы юридических и физических лиц; 
- поступления за выполненные обучающимися и сотрудниками Учреждения работы 

(предоставленные услуги) согласно договорам с государственными учреждениями и 
предприятиями, коммерческими и общественными организациями, предпринимателями и 
иными лицами, а также за выполнение заказов населения; 

- средства от иной, приносящей доход деятельности, в т.ч. от оказания платных 
услуг; 

- иные источники, не противоречащие действующему законодательству 
Российской Федерации. 

6.11. Учреждение вправе осуществлять деятельность за счет средств физических и 
(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной 
деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 
договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных 
образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

6.11.1 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 

consultantplus://offline/ref=5ED98D6403C27612F1B3C3F390455868318A241BE80224419BCEBA4DBB0D4647E7DDA95CD539456E07GBG
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бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов. 

6.12. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности и иной 
приносящей доходы деятельности Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на 
отдельном балансе. 

6.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами, при недостаточности которых субсидиарную 
ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества. 

6.14. При ликвидации Учреждения его имущество может быть направлено на цели 
развития образования города Оренбурга. 

7. Заключительные положения 

7.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 
законодательством об образовании. 

7.2. Настоящий Устав вступает в законную силу после государственной 
регистрации, в порядке, установленном законодательством РФ. 

 
Конец текста 
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