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Первичная профсоюзная организациJI сегодня это единственнЕlя
организация, которая защищает трудовые права работников, добивается
выполнения соци€tлъных гарантий, улучшает микроклимат в коллекТиВе.

Одна из главных задач гrрофсоюзного комитета - сплочение коллектива.
Мы хотим, чтобы все работники и администрация, и педагоги и
технический персонЕtл были объединены не только профессион€tлъной

деятелъностъю, но и досугом, чтобы коллектив участвов€lл в жизни каждого
сотрудника, помогаrr решать проблемы, радовЕtIIся вместе с ними.

Работа профсоюзного комитета за отчетный период велась в

соответствии с основными направлениями Станции детского техническоГо
творчества.
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Основным инструментом социаJIьного партнерства между

работодателем и профсоюзной организацией является коллективный договор,
который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха,
предоставления льгот и гарантий работникам у{реждения. ,щоговор
позволяет расширить рамки действующего ,трудового законодателъства,
обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда,

улуrшить условия труда и быта работников.
Председатель профсоюзной организации доводит до сведения

коллектива и директора решениrI и постановления вышестоящей
профсоюзной организации. В течение года с гlрофкомом согласовываJIись
приказы и распоряжения, касающиеся социаJIьно-трудовых отношений

работников станции (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и
прЕtздничные дни, вопросы охраны труда).
Во всех кабинетах станции имеются инструкции по охране труда на
отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором и
согласовываются с председателем профсоюзного комитета.

Ор z ан uз а цuо н н ая р а б оmа
Первичная гlрофсоюзнм организация в нашем учреждении создана с

начаJIа основания заведения и функционирует до настоящего времени. На
сегоднrIшний день в составе профсоюзной организации станции чиалится 31

человек. Ежемесячно осуществляется безналичный сбор членских взносоч в

размере 1о/о с перечислением на счет в полном соответствии с положением
коллективного договора.

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждutлисъ вопросы,
охватывающие все направления профсоюзной деятельности. Всю свою
работу чрофсоюзный комитет строит на принципах социаJIьного партнерства



и сотрудничества с администрацией станции, решая все вопросы путемконструктивного ди€rпога в интересах работников. Работа профсоюзнойорганизации закЛючается в основном в представлении интересов работников,разработка и утверждение коллективного договора, участие в пленумахгородской профсоюзной организации. В течение года председательпрофсоЮзноЙ организации участвов€tJI в комплектовании кадров, в работенаградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределениюстимулирующих выплат.
профком И члены профсоюза активно принимают участие впраздничных демонстрациях, акциях в поддержку жителей полуостроваКрым , поддержку СВб, в сбЬре матери€шъных средств в поддержку СВО игородских мероприятиях. Члены профсоюза и сотрудники станции принялиактивное }пIастие в анкетировании по пенсионной реформе.информационный .ъ""д профкома знакомит членов профсою за иОСТ€L[ЬНЫХ СОТРУДНИКОВ С ОТДеЛЪНЫМИ СТОРОНаМИ ЖИЗНИ и деятельностипрофсоюзной организации, различной информацией, включающуо в себяр€lзличные аспекты жизни. Размещением информац", 

"u- 
rрофсоюзномстенде станции занимаются члены профкома, ответственные за даннуюработу, Профком станции проводиТ работУ ,,о сохранению профсоюзЕогочленства и вовлечению в профсоюз новых членов, за прошедший год в членыпрофсоюза вступили 5 чеоовек.

щоброй традицией становится поздравления работников спрофессион€шъными и кЕLлендарнымлLпр*оi#urи, с юбилейными датами. Втакие дни для каждого находятся добрrе слова и пожелания, материальнаягIоддержка, Членам профсоюза выделяются билеты на посещениеконцертов, а их детям на театр€Lлизованные представления. Не остаются безвнимания и ветераны педагогиче_ского ,руда, пенсионеры. К юбилейнымдатаМ ветеранаМ врr{аютсЯ благодаР.ru."пr"r. письма и подарки.Профсоюзный комитет активно участвов€Lл в организации и проведении <.Щняучителя), новогодних мероприrIтиях.

.ч.";

Фuнансовая рабоmа
, Финансовое обеспечение деятелъности профсоюзной организациипроводилась В соответствии со сметой, утвержденной профсоюзнымкомитетом (материалъная помоп.^ и подарки: рождение ребенка, кмеждународному женскому дню 8 марта, 

'rьruо"uние 
ветеранов ко .щню)литеJUI, юбилейным датам, новогодние подарки детям, кулътурно-массовыемеропри,Iтия. Всего в соответствии со сметой 35000руб
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